Capitolull.  Organizarea contabilitatii si
rolul ei in cadrul intreprinderii

Obiectivele / rezultatele invatarii:

o sd defineascd contabilitatea si sd descrie rolul acesteia in
luarea deciziilor;

o sa identifice numerosi utilizatori ai informatiei contabile;

o sa delimiteze notiunile de contabilitate financiara si
contabilitate manageriald;

o sa cunoascd sistemele de organizare a contabilitatii;

o sa explice modalitatea de utilizare a S.N.C. si S..LR.F. in
contabilitatea autohtona;

o sa descrie contabilitatea ca profesie cu responsabilitati
etice si posibilitati de promovare.

1.1. Rolul contabilitatii in cadrul intreprinderii

Intreprinderea ocupi o pozitie centrald in societitile contemporane. Ea
este agentul care elaboreazi si distribuie produse materiale, efectueaza prestari
de servicii destinate si satisfaca nevoile economice individuale sau colective.
Rolul sdu in viata economici si sociald face ca, oricare ar fi natura sistemului
in care isi desfasoard activitatea cu atit mai mult in contextul unei economii
de piata, ea trebuie sd dea socoteald despre sine partenerilor sii, utilizatori
interni sau externi ai informatiei contabile. Instrumentul prin intermediul ca-
ruia entitatea informeazd mediul sdu despre ceea ce face, despre performantele
situatiei financiare este contabilitatea.

Deci, contabilitatea reprezinta un sistem complex de colectare, identifica-
re, grupare, prelucrare, inregistrare, generalizare a elementelor contabile si de
raportare financiara.

Contabilitatea a aparut incd in perioada Evului Mediu, odata cu dezvol-
tarea economiei monetare si aparitia germenilor capitalismului. Contabilul
modern este implicat nu numai in tinerea registrelor (evidenta contabild), ci
si intr-o serie de activitati ce implica planificare, solutionare a unor probleme,
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orientare a actiunilor, evaluare, control si audit. Contabilul de azi tine cont de
necesitatile fundamentale de informare ale utilizatorilor interni §i externi.

Impreuni cu economia in dezvoltare s-a perfectionat si ,arta tinerii so-
cotelilor”, punctul de cotitura reprezentindu-l modelul matematic elaborat de
Luca Paciolo di Borgia acum mai bine de 500 de ani, dup care contabilitatea a
devenit de neinlocuit, firi alternative, deopotrivi o stiintd si o artd privind ur-
mdrirea existentei si miscdrii capitalurilor si utilitatilor, stabilirea rezultatelor
activititii si plasdrea lor, si totul pentru ca afacerile sa beneficieze permanent
de suportul binesc necesar.

Unii considerd contabilitatea cea mai veche tehnica de gestiune a afaceri-
lor, pentru altii ea reprezintd unul dintre limbajele legale ale intreprinderilor.
Astfel, contabilitatea este privitd ca un ,joc social” care are reguli, actori (ju-
cétori) si mize (fig. 1).

Autoritatile statale: Contabilii:

. r?glefﬁenteazd.contabzlztatea cei care activeazd ca salariati in diferi-
Asociatii profesionale: te entitdti si tin evidenta fenomenelor
care au drept scop perfectionarea si si evenimentelor la entitate, respectind

dezvoltarea contabilitatii anumite reguli si principii

Contabilitatea

»joc social®

Auditorii: Utilizatorii de informatii contabile:
formularea opiniilor asupra rapoarte- utilizatorii interni (fondatorii, manage-
lor financiare ale entitdtii privind lega- rii, angajatii entitdtii); utilizatorii externi
litatea tinerii contabilitdtii (investitorii, creditorii, clientii, furnizorii,

organele fiscale etc.)

Figura 1. Elementele componente ale ,jocului social si rolul acestora

Participantii la acest joc social pot fi avantajati in detrimentul altora, de
aceea este de preferat ca reglementarea contabilitattii sd se facd de cétre un
organ independent de reglementare contabild, in care sé fie implicati toti cei
interesati de informatia financiar- contabila.

Calificarea contabilitatii ca stiintd s-a realizat in strinsa legétura cu stadiul
dezvoltirii cunostintelor din acest domeniu si cu acceptia acordati concep-

tului de ,,stiinta”. Initial, contabilitatea era consideratd ,,0 ramura a matema-
ticilor”, ulterior aceasta s-a transformat in ,stiinta administratiei rationale a
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intreprinderii”. Nici pind in prezent nu se poate spune cd exista un consens
privind statutul stiintific al contabilitdtii, dar cei mai multi autori recunosc
caracterul stiintific al contabilitétii, deoarece ea dispune atit de un ansamblu
de teorii contabile, cit si de metode pentru elaborarea acestor teorii.

Asa cum pentru descrierea unei persoane se obigsnuieste si se prezinte tri-
saturile si dimensiunile care o caracterizeaza (inaltimea, greutatea, culoarea
ochilor, a parului, maniera de a se imbraca, principalele triséturi de caracter),
intreprinderea este descrisd de informatii cifrice. Este adevérat ca informatiile
difuzate de entitéti se supun unor reguli, care prezintd anumite cifre prin in-
termediul conturilor. Evident ca datele oferite de contabilitate nu sint unicele
care caracterizeaza o anumita entitate economica, dar ele constituie elementul
esential de analiza si apreciere a situatiei unui agent economic.

In decursul timpului, contabilitatea a cunoscut o evolutie conforma cu
progresul tehnico-stiintific, urmérind si satisfaca mai bine cerintele informa-
tionale ale unor categorii din ce in ce mai largi si mai relevate de utilizatori,
crescind gradul de precizie si de semnificatie al datelor oferite, evolutie posi-
bila prin:

+ folosirea unei terminologii exacte pentru inregistrarea si structura-
rea faptelor in conturi;

¢ organizarea conturilor ce corespunde cerintelor interne ale contro-
lului de gestiune si nevoilor externe de informare;

¢ exprimarea acestor conturi in unitdti monetare comparabile;

¢ respectarea anumitor principii contabile, care garanteaza sincerita-
tea informdrii.

Cu alte cuvinte, contabilitatea este considerata ca o activitate prestatoare
de servicii care face legitura dintre activititile economice si factorii decizio-
nali (fig. 2).

- CFactorii de decizie:
Faptele .
economice/ H
Operatii
economice

Comunicare:

prezentarea

Constatare/evaluare/

darilor de seama

contabilizare: Prelucrare: pastrarea

R . il . (raport financiar,
inregistarea operatiilor si prelucrarea datelor

rapoarte interne,

economice

Figura 2: Conexiunea contabilitdtii cu factorii de decizie
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Operatiile economice zilnice care au loc in cadrul unei entititi economice
sint recunoscute de contabilitate doar daca acestea pot fi transformate in cifre
(evaluate) si prelucrate prin intermediul procedeelor specifice metodei conta-
bilitdtii. Contabilitatea este acel element care pistreazd toata informatia si o
prezinti la solicitare factorilor de decizie. Cea mai mare parte a deciziilor luate
de catre conducerea entitatii se bazeaza pe datele furnizate de contabilitate.

La nivelul unei intreprinderi, contabilitatea este cel mai important element
al sistemului informational, deoarece:

¢ cele mai multe decizii la nivel microeconomic sint luate pe baza in-
formatiilor furnizate de contabilitate;

¢ permite managerilor si utilizatorilor externi de informatii s aiba o
imagine a intregii entitdti;

o realizeazd legatura cu celelalte componente ale sistemului
informational al intreprinderii, prin integrarea informatiilor pri-
vind aceste activitdti intr-o bazid comuna.

Contabilitatea este considerata ca o tehnicé pura, fird mizd economici, so-
ciala, si cu atit mai putin politicd. Unii savanti sustin ideea cd importanta con-
tabilitatii creste odata cu nivelul de dezvoltare economicd al unei tari. Mai ales
acum, la inceputul secolului al XXI-lea, cind o multitudine de state din lume
utilizeazi standardele internationale de contabilitate. Recunoasterea normelor
contabile internationale a demonstrat dimensiunile contabilitatii, adesea igno-
rate in contextul mondializérii economice si al globalizarii financiare.

Contabilitatea intreprinderii cuprinde contabilitatea financiard si cea
manageriald, insd ele nu reprezintd doud contabilitati, ci doud subsisteme ale
sistemului informational contabil. Aceste subsisteme difera atit din punctul de
vedere al obiectivelor, cit §i in ceea ce priveste intrarile in sistem si tipul pro-
ceselor folosite in transformarea intrérilor in iesiri. Astfel, dacd contabilitatea
financiara ofera informatii utilizatorilor externi, avind ca obiectiv principal
intocmirea de situatii si rapoarte financiare, contabilitatea de gestiune pro-
duce informatii pentru utilizatorii interni. Cu toate cd informatiile furnizate
de aceste doud segmente ale contabilitatii vizeaza utilizatori diferiti ca naturd,
practic ele se bazeaza pe aceleasi inregistrari si pe aceleasi surse (numai modul
de structurare si de prezentare este diferit). In plus, desi au la baza inregistrari
si surse comune, informatiile contabilitatii urmaresc directii distincte, astfel:

o contabilitatea financiara vizeaza aspectele trecute ale gestiunii entitatii;

 contabilitatea manageriald permite organelor de conducere ale in-
treprinderii sd obtind anumite informatii privind activitatea trecuta
a unitatii, dar serveste si ca baza de elaborare a viitoarelor decizii cu
caracter strategic, tactic si operativ.
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Conform Legii contabilititii, contabilitatea financiard reprezinté un sis-
tem de colectare, grupare, prelucrare si sistematizare a informatiei privind
existenta si miscarea activelor, a capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si
cheltuielilor in expresie valoricd, pentru intocmirea rapoartelor financiare.
Deci, contabilitatea financiara are ca obiectiv principal prezentarea unei ima-
gini de ansamblu a activitatii entitdtilor economice in decursul unei perioade
de gestiune prin intermediul rapoartelor financiare. In acelasi timp, ea are un
rol dublu: pe plan extern reprezintd un instrument de comunicare financiara
prin informatiile prezentate utilizatorilor externi, iar pe plan intern reprezinta
un instrument de gestiune pus la dispozitia managerilor.

Conform Legii contabilitatii, contabilitatea manageriald reprezintd un
sistem de colectare, prelucrare, pregatire si transmitere a informatiei conta-
bile pentru planificarea, calcularea costurilor, verificarea si analiza executarii
bugetelor, in scopul pregitirii rapoartelor interne pentru luarea deciziilor ma-
nageriale. Ea este un instrument de gestiune pus la dispozitia administratiei
entitatii si a aparut ca o necesitate practicd a managementului intreprinderii.
Informatiile propuse de contabilitatea manageriala trebuie si respecte unele
criterii:

<« informatia are valoare pentru manager dacd ea contribuie la re-
ducerea incertitudinii (indoielii) viitorului;

<« informatia suplimentard are valoare dacd aceasta poate afecta de-
cizia respectivd;

<« informatia are valoare dacd ea contribuie la modificarea conse-
cintelor unei decizii.

Citeodatd apare intrebarea: ce asteaptd managerii de la contabilitatea
manageriald?

o sd permitd o constatare: — lucrurile merg bine sau rau?;

o sd atragd atentia: de ce probleme trebuie si se intereseze?;

* sd ajute la solutionarea problemelor: dintre solutiile alternative, care
este cea mai buna?”.

Contabilitatea este privitd ca un sistem informational ce culege informatii
brute, le prelucreaza prin intermediul contabilititii financiare si manageria-
le, prezentindu-le organelor de decizie. Insd principalul motiv pentru studie-
rea contabilitdtii constd in obtinerea cunostintelor si aptitudinilor necesare
pentru a participa la luarea unor decizii economice importante. Prin urmare,
contabilitatea reprezintd un instrument de modelare si o practicd sociala care
nu poate servi direct celor care nu sint capabili sau nu doresc si-1 foloseascd,
figura 3.
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CONTABILITATEA

Sistem de FINANCIARA
informare
Latura tehnicd a
CONTABILITATEA ™ contabilitatii
MANAGERIALA

INSTRUMENT DE MODELARE o
CONTABILITATEA || Latura creativa
> PRACTICA SOCIALA §I a contabilitagii

ORGANIZATIONALA

Figura 3: Contabilitatea si dimensiunile sale conceptuale

Odati cu cresterea puterii economice a profesiei contabile si internationa-
lizarea sa, s-au diminuat prejudecitile care planau asupra meseriei de contabil.
Majoritatea ,,familiilor bune” sustin angajarea copiilor lor ca contabili, stiind
cé salariile lor vor fi cel putin echivalente cu ale medicilor, avocatilor, functio-
narilor publici etc.

1.2.  Organizarea contabilitatii intreprinderii

Organizarea contabilititii este definita ca un proces de coordonare a ac-
tiunilor in cadrul unei entitdti prin intermediul mijloacelor administrative,
economice si tehnice in baza unui plan adecvat, astfel incit si permita exe-
cutarea in conditii optime a activititii economice. Principalii factori de care
trebuie sd se tind seama la organizarea contabilitétii sint:

o forma de proprietate;
» forma organizatorico-juridicd;
e madrimea entitdtii economice.

Organizarea contabilitatii intreprinderii se refera la cele doua subsisteme
ale sistemului informational contabil, si anume: organizarea contabilitatii fi-
nanciare si organizarea contabilitatii manageriale. In Republica Moldova, legea
suprema care reglementeaza contabilitatea este Legea contabilitdtii. Conform
legii respective, regulile generale privind contabilitatea elementelor patrimo-
niale constau in urmatoarele:
<« Entitatea cu raspundere limitatd inregistreaza elementele contabile in baza

contabilititii de angajamente, iar entitatea cu raspundere nelimitatd — in

baza contabilitétii de casd sau a contabilitétii de angajamente.
<« Contabilitatea activelor pe termen lung se tine pe fiecare obiect de eviden-
td, in expresie cantitativi si valorica.



